6. prowadzenie dzialalnosci integrujacej cztonkow Stowarzyszenia
poprzez aktywno$é kulturalna, rekreacyjng i towarzyska.

- wrubryce 6 — imiona i nazwiska cztonkow Komitetu Zatozycielskiego:
Ryszard Knosala
Tadeusz Krupa
Jozef Matuszek

- wrubryce 8 — sposab reprezentowania stowarzyszenia i zaciagania zobowigzan:
Stowarzyszenie na zewnatrz reprezentuje Zarzad.
Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciagania zobowiazan
majatkowych jest upowazniony Prezes lub Wiceprezes Zarzadu
jednoosobowo.

- wrubryce 9 —~ wzmianka o zlozeniu statutu:
zlozono do rejestru statut uchwalony 12.01.1999r.

Uzasadnienie

Komitet Zatozycielski wystapit do Sadu o wpisanie do rejestru Polskiego Towarzystwa
Zarzadzania Produkcja.
Do wniosku dotaczyl wymagane dokumenty.

Organ nadzoru wnidst do statutu kilka uwag zawartych w pismie z dnia 22.04.1999r.
Jezeli chodzi o § 14, to istotnie nie okresla on za jakie trzy okresy. Zdaniem Sadu skoro do
kompetencji zarzadu nalezy ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, to zarzad ustali
wysokos$é skladki i okresli czy jest to skfadka miesigczna czy inna i wtedy bedzie wiadomo o
jakie okresy chodzi.
Jezeli chodzi o § 19 ust.1, to istotnie przy 3 osobowej komisji rewizyjnej trudno przyjac jaka
to bedzie wielkos¢, ale skoro tak postanowiono to bedzie tu musiat by¢ wniosek nie mniej niz
Y nie wykluczajac, ze bedzie to musiat by¢ wniosek catej komisji.
Jezeli chodzi o § 23 ust. 3, to brak podstaw do kwestionowania tego zapisu. Jest to
uprawnienie statutowe, jezeli zalozyciele tak postanowili, to Sad nie ma uprawnien do
kwestionowania tego zapisu, bo nie jest on sprzeczny z prawem.

Majac na uwadze powyzsze, Sad stwierdza, ze statut jest zgodny z przepisami prawa a
zalozyciele speiniaja wymagania ustawowe, stad-erzeczono jak wyzej.

oryginale wiaéciwy podpis.
A (Ft

Rozdziat | ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie o nazwie ,Polskie Towarzystwo Zarzadzania Produkcjg” zwane
dalej "Stowarzyszeniem", jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem
majacym na celu rozwijanie i propagowanie inicjatyw postaw i dziatan
sprzyjajacych podnoszeniu jakosci zarzgdzania oraz wspieranie organizacyjne i
rzeczowe o0sob fizycznych i jednostek organizacyjnych, kitére podejmujg takie
dziatania.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Opole.

§3
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy Prawo o stowarzyszeniach
(Dz.U. z 1989 r. Nr 20, poz. 104 z p6zn. zm.) oraz niniejszego statutu i z tego
tytutu posiada osobowos¢ prawna.

§4
Stowarzyszenie moze byé czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizaciji
0 podobnym celu dziatania.

§5
Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla
wiasciwego realizowania swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢
dziatalnos¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;.

§6

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

§7

Stowarzyszenie realizuje cele przez:

1. wszechstronne propagowanie metod i technik stosowanych w zakresie
dziatalnosci zwigzanej z zarzadzaniem,

2. wspbtprace i wzajemng pomoc cztonkéw Stowarzyszenia,

3. wspbtprace z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji i wymiany
doswiadczen w dziedzinie zarzadzania,

4. doradztwo i pomoc organizacyjno-ekonomiczna, organizowanie konferenciji
naukowych, seminariow oraz szkolenie cztonkéw i innych podmiotow
zainteresowanych dziatalnoscig Stowarzyszenia,

5. inne dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych celéw organizaciji,

6. prowadzenie dziatalnosci integrujacej czionkow Stowarzyszenia poprzez
aktywnos¢ kulturalng, rekreacyjna i towarzyska.



§8
1. Stowarzyszenie celem realizacji swych statutowych celéw moze powotac inne
organizacje w granicach prawem dopuszczonych.

2. Uchwatg Walnego Zebrania Czionkéw moga by¢ tworzone oddziaty
zamiejscowe Stowarzyszenia. Niezbedna liczba czionkéw stanowigca podstawe
utworzenia oddziatu wynosi 10.

§9
Realizujac powyzsze cele Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy
cztonkow. Moze jednak zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swych spraw.

§10
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletni obywatel
Rzeczypospolitej Polskiej.
Osoby prawne moga by¢ cztonkami wspierajacymi.

§ 11

Czlonkostwo Stowarzyszenia nabywa sie przez przyjecie kandydatury przez
Zarzad Stowarzyszenia zwyktg wiekszoscig gloséw w drodze uchwaty.

§12

1. Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sa:
1/ swojag postawag i dziataniami przyczynia¢ sie do wzrostu roli i znaczenia
Stowarzyszenia,
2/ dbac o jego dobre imie,
3/ zabiegac o poprawe opinii spotecznej i klimatu wokoét dziatalnosci zwigzane;j
Z zarzadzaniem,
4/ popierac i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia,
5/ przestrzega¢ powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa oraz
postanowien statutu,
6/ regularnie optacaé sktadki.

2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo, bra¢ udziat w zyciu
Stowarzyszenia, w szczegolnosci:
1/ przystuguje mu bierne i czynne prawo wyborcze,
2/ wnioskowac¢ we wszystkich sprawach dotyczacych celéw i funkcjonowania
Stowarzyszenia,
3/ korzystac z lokali Stowarzyszenia,
4/ posiadac¢ legitymacije Stowarzyszenia i nosi¢ odznaki Stowarzyszenia,
5/ korzysta¢ z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej
dziatalnosci,
6/ korzysta¢ nieodptatnie z urzadzen technicznych, poradnictwa i szkolen,
ktore Stowarzyszenie stawia do dyspozycji cztonkéw,
7/ korzystaé z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom
Stowarzyszenie.

Sygn.akt. I Nis.Rej.St. 28/99

POSTANOWIENIE

Dnia 10 maja 1999r.

Sad Okregowy w Opolu — Wydziat I Cywilny — Sekcja Rejestrowa
w skladzie nastgpujacym:

Przewodniczacy: SSO Bogustaw Kaminski

po rozpoznaniu w dniu  10maja 1999r. w Opolu

na posiedzeniu niejawnym

sprawy z wniosku Komitetu Zatozycielskiego Polskiego Towarzystwa Zarzadzania
Produkcja w Opolu

o wpisanie stowarzyszenia do rejestru

postanawia:

wpisa¢ do rejestru stowarzyszen w dziale A — pod nr Rej.St. 461/26/99

- wrubrycel-1

- wrubryce 3 — nazwa, siedziba i adres stowarzyszenia:
Polskie Towarzystwo Zarzgdzania Produkcja
45 — 061 Opole ul. Katowicka 65/5

- wrubryce 4 — teren dziatania stowarzyszenia:
Terenem dziatania jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wiasciwego
realizowania swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

- wrubryce 5 — cele stowarzyszenia i sposoby ich realizacji:
Celem Stowarzyszenia jest rozwijanie i propagowanie inicjatyw postaw i
dziataf sprzyjajacych podnoszeniu jako$ci zarzadzania oraz wspieranie
organizacyjnej i rzeczowe 0s6b fizycznych i jednostek organizacyjnych,
ktore podejmuja takie dziatania.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1.

2.
3.

wszechstronne propagowanie metod i technik stosowanych w zakresie
dziatalnosci zwiazanej z zarzadzeniem,

wspotprace 1 wzajemng pomoc czlonkéw Stowarzyszenia,

wspolprace z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji i
wymiany do§wiadczen w dziedzinie zarzadzania,

doradztwo i pomoc organizacyjno-ekonomiczna, organizowanie
konferencji naukowych, seminariéw oraz szkolenie cztonkow i innych
podmiotow zainteresowanych dziatalno$cia Stowarzyszenia,

. inne dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych celow organizacji,



§24
1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania lub w
innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie
przepisy Prawa o stowarzyszeniach.

§24a
Oddziat zamiejscowy Stowarzyszenia ulega likwidacji na podstawie uchwaty
Walnego Zebrania.

§13
Osoby prawne moga zosta¢ czionkami wspierajacymi poprzez ztozenie
oswiadczenia woli Zarzadowi Stowarzyszenia, ktéry podejmuje w tej kwestii
stosowng uchwate.
W takim samym trybie nastepuje ustanie cztonkostwa wspierajacego
Stowarzyszenia.
Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia czionkowie wspierajacy ustalg z
Zarzadem Stowarzyszenia,
Cztonkowie wspierajacy korzystaja z praw przystugujacych cztonkom zwyczajnym
wymienionych w § 12 ust. 2 pkt 2-7.

§14
Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje przez:
1. rezygnacje pisemna ztozong na rece Zarzadu,
2. wykluczenie przez Zarzad:
a) za dziatalno$c¢ sprzeczna ze statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia
b) nieusprawiedliwione nie branie udziatu w pracach Stowarzyszenia,
c) zaleganie z optatg sktadki cztonkowskiej przez trzy okresy,
d) na pisemny umotywowany wniosek co najmniej 10 czionkéw Stowarzy-
szenia z przyczyn okreslonych lit. a i b,
e) utrate praw obywatelskich w wyniku prawomocnego wyroku sadu,
3. Smier¢ czionka.

§15
Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi przystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania Czionkéw na co najmniej 21 dni przed terminem Walnego
Zebrania. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat I
WLADZE STOWARZYSZENIA

§16
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkéw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
§16a

Organem doradczym jest Rada Konsultacyjna Stowarzyszenia.

§17
Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 3 lata.



§18
Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykig wiekszoscig gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, jesli
dalsze postanowienia statutu nie stanowig inacze;.

§19

Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

1. Walne Zebranie zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na dwanascie miesiecy
lub czesciej na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 1/4 cztonkéw,
Komisji Rewizyjnej, powiadamiajac o jego terminie, miejscu i propozycjach
porzadku obrad wszystkich cztonkéw listami poleconymi lub w kazdy inny
skuteczny sposéb co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

2. W Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢ co najmniej potowa czionkéw
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktory
moze by¢ wyznaczony o0 godzine pdzniej tego samego dnia - moze ono
skutecznie obradowac bez wzgledu na liczbe uczestnikéw.

3. W Walnym Zebraniu mogg uczestniczy¢ cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia
oraz, z glosem doradczym, cztonkowie wspierajacy i zaproszeni goscie.

4. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,
b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdarn Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
c) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania,

d) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

e) wybor cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie zmian statutu,

g) podejmowanie uchwat w sprawie powotywania przez Stowarzyszenie
innych organizacji,

h) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

i) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez czionkow
Stowarzyszenia,

j) rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu.

Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow cztonkow.

Zmiana statutu, odwotanie Prezesa, cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej

oraz rozwigzanie Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wiekszosci przy

obecnosci potowy czionkéw Stowarzyszenia w pierwszym terminie; w drugim
terminie wymég obecnosci ponad potowy czionkéw nie obowigzuije.

7. Kazdemu czionkowi przystuguje jeden gtos.
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§20
. Zarzad sktada sie z 5 czlonkéw wybranych przez Walne Zebranie.
Zarzad sktada sie z Prezesa, 3 Wiceprezeséw i Skarbnika.
3. Prezesa, Wiceprezeséw i Skarbnika powotuje i odwotuje Walne Zebranie
Czionkow.
4. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,
b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

o =

c) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,
d) zwotywanie Walnego Zebrania,
e) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.
5. Do Zarzadu nalezg wszystkie uchwaly nie zastrzezone dla innych wtadz
Stowarzyszenia.

§ 21
1. Komisja Rewizyjna sktada sie z przewodniczacego i 2 cztonkdéw wybranych
przez Walne Zebranie.
2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,
b) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium na Walnym Zebraniu,
c) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania.

§21a
Oddziatem zamiejscowym kieruje zarzad oddziatlu skfadajacy sie z
przewodniczacego, jego zastepcy i sekretarza.

§21b
Komisja Rewizyjna oddziatu zamiejscowego sktada sie z przewodniczacego i 2
cztonkow

§21c
1. Rada Konsultacyjna sktada sie z czionkédw Zarzadu, przewodniczacych
zarzadow oddziatéw zamiejscowych i przewodniczacego Komisji Rewizyjne;.
2. Zarzad Stowarzyszenia moze zaprosi¢ do udzialu w pracach Rady
Konsultacyjnej takze inne osoby.
3. Rada Konsultacyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego i sekretarza.

§ 22
W razie zmniejszenia sie sktadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w § 16 pkt.
2, 3 w czasie trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze
ich kooptacji. Kooptaciji dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktérego sktad ulegt
zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac¢ nie wiecej niz potowe sktadu organu.

§23

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek czionkowskich, darowizn,
spadkow, zapisow, dochoddw z wiasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publiczne;.

2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.

3. Do reprezentowania Stowarzyszenia upowaznieni sg: Prezes i Wiceprezesi
Zarzadu

4. Do zaciggania zobowigzan majatkowych upowazniony jest Prezes-
jednoosobowo.



